АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «МУХОРШИБИРСКИЙ РАЙОН»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «22 »    июня  2021 г.                                № 405            

с. Мухоршибирь

	Об утверждении муниципальной программы «Развитие и совершенствование муниципального управления  муниципального образования «Мухоршибирский район» на 2022-2024 годы и на период до 2027 года»  
	


В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, руководствуясь постановлением администрации муниципального образования «Мухоршибирский район» от 01.04.2014г №269 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования «Мухоршибирский район», постановляю: 
1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Развитие и совершенствование муниципального управления муниципального образования «Мухоршибирский район» на 2022-2024годы и на период до 2027 года».

3. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации муниципального образования «Мухоршибирский район» в сети Интернет.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального образования «Мухоршибирский район» Богомазову М.В.

Глава муниципального образования 

«Мухоршибирский район»                                    В.Н. Молчанов

Приложение к постановлению 

Администрации МО 

«Мухоршибирский  район»

   от  22 июня  2021 г. №405 

Муниципальная программа

«Развитие и совершенствование муниципального управления муниципального образования «Мухоршибирский район» 
на 2022 – 2024 годы и на период до 2027 года»
Мухоршибирь
2021 г.

Паспорт муниципальной программы

	Наименование муниципальной программы
	«Развитие и совершенствование муниципального управления муниципального образования «Мухоршибирский район» на 2022-2024 годы и на период до 2027года»

	Ответственный исполнитель
	Администрация МО «Мухоршибирский район»

	Соисполнители программы
	Структурные подразделения администрации МО «Мухоршибирский район»

	 Цель программы
	Цель: Совершенствование муниципального управления муниципального образования «Мухоршибирский район»

	Задачи программы
	1. Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы;

2. Создание  условий для развития и совершенствования муниципальной службы в Администрации муниципального образования «Мухоршибирский район» и ее структурных подразделениях. Создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы;

3.  Развитие механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе.

4.  Исполнение муниципальных функций в целях обеспечения реализации полномочий органов местного самоуправления;

5. Обеспечение финансово-хозяйственной деятельности администрации района и структурных подразделений администрации;



	Целевые индикаторы (показатели) программы
	1. Доля муниципальных служащих в органах местного самоуправления, имеющих высшее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности, %

2. Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых из кадрового резерва, %
4. Доля муниципальных служащих всех уровней, прошедших обучение по различным формам, от общего количества муниципальных служащих, %
5. Доля муниципальных служащих, успешно прошедших аттестацию, от числа муниципальных служащих подлежащих аттестации, %
6. Доля муниципальных служащих, предоставивших неполные, недостоверные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов семей и не соблюдающих ограничения и запреты, установленные законодательством, %
7.Удовлетвореенность населения деятельностью Главы муниципального образования «Мухоршибирский район», %
8. Удовлетворенность деятельностью Администрации МО «Мухоршибирский район», %
9. Удовлетворенность деятельностью совета депутатов МО «Мухоршибирский район», %;
10.  Количества обращений граждан,  ед.

.  

	Этапы и сроки реализации программы
	На  2022-2024годы и на период до 2027 года

	Объем бюджетных ассигнований программы*
	Тыс. руб.

	
	Годы
	Всего
	ФБ
	РБ
	МБ
	ВИ

	
	2022
	48679,2
	23
	2998,2
	45657,9
	-

	
	2023
	49731,7
	1,7
	2918,2
	46811,8
	-

	
	2024
	51210,1
	1,7
	3002,2
	48206,2
	-

	
	2025-2027
	162942,2
	5,1
	9521,9
	153415,2
	

	Ожидаемые результаты муниципальной программы
	1. Доля муниципальных служащих в органах местного самоуправления, имеющих высшее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности- 97%

2. Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых из кадрового резерва- 25 %

3. Доля муниципальных служащих всех уровней, прошедших обучение по различным формам, от общего количества муниципальных служащих -30% в год
4. Доля муниципальных служащих, успешно прошедших аттестацию, от числа муниципальных служащих подлежащих аттестации- 100%

5. Доля муниципальных служащих, предоставивших неполные, недостоверные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов семей и не соблюдающих ограничения и запреты, установленные законодательством, 5%

6.Удовлетвореенность населения деятельностью Главы муниципального образования «Мухоршибирский район»- 96%

7. Удовлетворенность деятельностью Администрации МО «Мухоршибирский район» -95 %.
8. Удовлетворенность деятельностью совета депутатов МО «Мухоршибирский район», 95%;
9. Снижение количества обращений граждан, 25 ед.




<*> Объемы бюджетного финансирования мероприятий Муниципальной программы являются прогнозными и подлежат уточнению в соответствии с решениями Совета депутатов МО «Мухоршибирский район» "О районном бюджете " на соответствующий финансовый год и плановый период".

Раздел 1. Характеристика текущего состояния, основные проблемы, анализ основных показателей.

Муниципальная служба в муниципальном образовании «Мухоршибирский район» сформирована в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и принятыми в целях его реализации правовыми актами Президента Российской Федерации, Правительства Российской Федерации. 

В настоящее время правовыми актами администрации муниципального образования «Мухоршибирский район» урегулированы все основные вопросы муниципальной службы в рамках действующего законодательства Российской Федерации и Республики Бурятия. Наряду с принятием новых муниципальных правовых актов ведется работа по внесению изменений и признанию утратившими силу отдельных правовых актов, касающихся вопросов муниципальной службы.

В результате  определены подходы к формированию кадрового состава муниципальной службы, сформирован кадровый резерв, предусмотрено участие независимых экспертов в аттестационных комиссиях и в комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе, разработаны меры по профилактике коррупции и повышению эффективности противодействия коррупции на муниципальной службе. 

Подбор персонала на муниципальную службу осуществляется через  проведение открытых конкурсов и назначения на должность из кадрового резерва на замещение вакантной должности муниципальной службы. Кадровый резерв формируется по итогам проведения конкурса на включение в кадровый резерв, проведения конкурса на замещение вакантной должности, по решению аттестационной комиссии

За  2018-2020 года на должности муниципальной службы из кадрового резерва не было назначений.

В целях своевременного замещения вакантных должностей на муниципальной службе кадровый резерв должен стать одним из основных источников пополнения кадров органов местного самоуправления муниципального образования «Мухоршибирский район».

С целью определения уровня профессиональных знаний, навыков, и умений муниципальных служащих, соответствия  замещаемым должностям и перспективы дальнейшего служебного роста  проводится аттестация муниципальных служащих в рамках действующего законодательства.

Повышение профессионализма муниципальных служащих обеспечивается путем организации дополнительного профессионального образования по программам профессионального развития, профессионального обучения муниципальных служащих, включающего профессиональную переподготовку, курсы повышения квалификации, проведений конференций, семинаров и  должно осуществляется по мере необходимости, но не реже одного раза в три года. 

Так, в 2020 году по программам дополнительного профессионального образования и повышения квалификации прошли обучение 15 муниципальных служащих (27%)
Около 44 % муниципальных служащих имеют стаж муниципальной службы более 15 лет, они обеспечивают стабильность и высокий профессиональный уровень муниципальной службы.  Но тем не менее наблюдается увеличение показателя текучести кадров ( в 2019 году- 6%,  в 2020 году -5%).

Отдельным направлением развития муниципальной службы является противодействие проявлению коррупционных действий. На сегодняшний день коррупция выступает основным препятствием для политического и экономического развития, приводит к утрате доверия к власти.  В целях противодействия коррупции в муниципальном образовании «Мухоршибирский район» разработаны и внедрены стандарты предоставляемых муниципальных услуг и административные регламенты, приняты меры по обеспечению прозрачности деятельности администрации и принципа равного доступа граждан к муниципальной службе, внедрена экспертиза нормативно - правовых актов и их проектов на коррупциогенность,  функционирует комиссия по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов на муниципальной службе, на кадровые службы структурных подразделений возложены функции по проверке достоверности предоставляемых сведений о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера. Вместе с тем, на сегодняшний  день среди муниципальных служащих имеются факты нарушения запретов и ограничений, связанных с муниципальной службой. Так, за 2019 год  11% муниципальных служащих, предоставили неполные, недостоверные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов семей, Переход к новой системе местного самоуправления, внесение изменений в Федеральный закон от 06.10.2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и иные правовые акты Российской Федерации и Республики Бурятия, постоянное обновление кадрового состава органов местного самоуправления требует регулярной переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих по основным вопросам деятельности органов местного самоуправления. 
Деятельность в области кадровой политики администрации была направлена на реализацию задач по противодействию коррупции, повышению профессионального уровня муниципальных служащих (проведение аттестации и обучения), формированию кадрового резерва, совершенствованию муниципальных нормативных правовых актов в сфере муниципальной службы.

Реализация мероприятий Программы будет способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности, позволит создать оптимальную организационно- правовую основу развития муниципальной службы в МО «Мухоршибирский район»

Реализация мероприятий направлена на:

1. Обеспечение деятельности при исполнении вопросов местного значения муниципального района;

2. Обеспечениедеятельности при исполнении переданных государственных полномочий:

· Осуществление государственных полномочий по хранению, формированию, учету и использованию архивного фонда РБ;

· Осуществление государственных полномочий по организации деятельности комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав;

· Осуществление государственных полномочий по образованию и организации деятельности по опеке и попечительству в РБ;

· Осуществление государственных полномочий по уведомительной регистрации коллективных договоров;

· Осуществление государственных полномочий по созданию и организации деятельности административных комиссий;

3. Расходы на выплату пенсии за выслугу лет лицам, замещающим должности муниципальной службы и на выплату пенсии за выслугу лет лицам, замещающим выборные должности 

Раздел 2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ
Основной целью муниципальной программы «Развитие и совершенствование муниципального управления муниципального образования «Мухоршибирский район» на 2022-2024годы и на период до 2027года» является совершенствование муниципального управления муниципального образования «Мухоршибирский район». 
Для достижения данной цели планируется реализация следующих задач:
1 Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы;

1. Создание  условий для развития и совершенствования муниципальной службы в Администрации муниципального образования «Мухоршибирский район» и ее структурных подразделениях. Создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы;

2. Развитие механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе.

3.  Исполнение муниципальных функций в целях обеспечения реализации полномочий органов местного самоуправления;

4. Обеспечение финансово-хозяйственной деятельности администрации района и структурных подразделений администрации;

Раздел 3. ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
	п/п
	Задачи
	Решаемые проблемы
	Количественный показатель достижения задачи
	Сроки реализации мероприятий (год, квартал)
	Ожидаемый социально-экономический эффект (индикатор программы СЭР)
	Ответственный исполнитель (соисполнители)

	1
	Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы
	Повышение престижа муниципальной службы;
Реализация ротации муниципальных служащих;

Развитие корпоративной культуры и материально- информационного обеспечения управления
	Доля муниципальных служащих в органах местного самоуправления, имеющих высшее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности, %


	2022-2027гг
	Доля муниципальных служащих в органах местного самоуправления, имеющих высшее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности, 100%


	Общий отдел администрации МО «Мухоршибирский район»

	2
	Создание  условий для развития и совершенствования муниципальной службы в Администрации муниципального образования «Мухоршибирский район» и ее структурных подразделениях. Создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы. Повышение эффективности и результативности муниципальной службы в  администрации муниципального образования «Мухоршибирский район»

	Создание условий для эффективной системы управления, формирования высокопрофессионального кадрового резерва для замещения должностей муниципальной службы, обеспечение стабильного кадрового состава, повышение профессионализма муниципальных служащих и соответствие их замещаемым должностям
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых из кадрового резерва,  %;
Доля муниципальных служащих всех уровней, прошедших обучение по различным формам, от общего количества муниципальных служащих, %

 Доля муниципальных служащих, успешно прошедших аттестацию, от числа муниципальных служащих подлежащих аттестации, %


	2022-2027гг
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых из кадрового резерва, 25 %.
Доля муниципальных служащих всех уровней, прошедших обучение по различным формам, от общего количества муниципальных служащих, 30%.

 Доля муниципальных служащих, успешно прошедших аттестацию, от числа муниципальных служащих подлежащих аттестации, 100%.


	Общий отдел администрации МО «Мухоршибирский район»

	3
	Развитие механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе
	Обеспечение прозрачности деятельности органов местного самоуправления;
Формирование служебной этики как системы моральных требований общества к поведению муниципальных служащих, социальному назначению их служебной деятельности
	Доля муниципальных служащих, предоставивших неполные, недостоверные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов семей и не соблюдающих ограничения и запреты, установленные законодательством, %

	2022-2027гг
	Доля муниципальных служащих, предоставивших неполные, недостоверные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов семей и не соблюдающих ограничения и запреты, установленные законодательством, 5%


	Общий отдел администрации МО «Мухоршибирский район»

	4
	Исполнение муниципальных функций в целях обеспечения реализации полномочий органов местного самоуправления
	Решение вопросов местного значения
	Удовлетворенность деятельностью главы  МО «Мухоршибирский район», %;

Удовлетворенность деятельностью администрации МО «Мухоршибирский район»,%

Удовлетворенность деятельностью совета депутатов МО «Мухоршибирский район»,%

Снижение количества обращений граждан, ед.
	
	Удовлетворенность деятельностью главы МО «Мухоршибирский район», 96%

Удовлетворенность деятельностью администрации МО «Мухоршибирский район», 95%

Удовлетворенность деятельностью совета депутатов МО «Мухоршибирский район», 95%;

Снижение количества обращений граждан, 25 ед.
	Общий отдел администрации МО «Мухоршибирский район»
Структурные подразделения администрации МО «Мухоршибирский район»

	5
	Обеспечение финансово-хозяйственной деятельности администрации района и структурных подразделений администрации
	Обеспечение деятельности и совершенствование органов местного самоуправления.

Обеспечение социальных гарантий лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы.
	Удовлетворенность деятельностью главы МО «Мухоршибирский район», %;

Удовлетворенность деятельностью администрации МО «Мухоршибирский район», %;
Удовлетворенность деятельностью совета депутатов МО «Мухоршибирский район», %;

Снижение количества обращений граждан, ед.

	
	Удовлетворенность деятельностью администрации МО «Мухоршибирский район», 96%

Удовлетворенность деятельностью администрации МО «Мухоршибирский район», 95%

Удовлетворенность деятельностью совета депутатов МО «Мухоршибирский район», 95%;

Снижение количества обращений граждан, 25 ед.
	Общий отдел администрации МО «Мухоршибирский район»
Структурные подразделения администрации МО «Мухоршибирский район»


Раздел 4. ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ ВЫПОЛНЕНИЯ ПРОГРАММЫ
	№

п/п
	Наименование показателя
	Ед.

изм.
	Базовые значения
	Плановые значения

	
	
	
	2021г


	2022г.
	2023г.
	2024г.
	2025г
	2026г
	2027г

	Задача 1.  Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы

	1.
	Доля муниципальных служащих в органах местного самоуправления, имеющих высшее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности
	%
	95
	95
	95
	95
	96
	96
	97

	Задача 2. Создание  условий для развития и совершенствования муниципальной службы в Администрации муниципального образования «Мухоршибирский район» и ее структурных подразделениях. Создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы. Повышение эффективности и результативности муниципальной службы в  администрации муниципального образования «Мухоршибирский район»

	2
	Доля вакантных должностей муниципальной службы, замещаемых из кадрового резерва


	%.
	25
	25
	25
	20
	20
	20
	20

	3
	Доля муниципальных служащих всех уровней, прошедших обучение по различным формам, от общего количества муниципальных служащих
	%
	27
	30
	30
	30
	30
	30
	30

	4.
	Доля муниципальных служащих, успешно прошедших аттестацию, от числа муниципальных служащих подлежащих аттестации
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Задача 3.  Развитие механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе

	5
	Доля муниципальных служащих, предоставивших неполные, недостоверные сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих и членов семей и не соблюдающих ограничения и запреты, установленные законодательством


	%
	7
	7
	6
	6
	5
	5
	5

	Задача 4. Исполнение муниципальных функций в целях обеспечения реализации полномочий органов местного самоуправления,
Задача 5. Обеспечение финансово-хозяйственной деятельности администрации района и структурных подразделений администрации

	6
	Удовлетворенность деятельностью главы  МО «Мухоршибирский район»
	%
	90
	91
	91
	91,5
	93
	95
	96

	7
	Удовлетворенность деятельностью администрации МО «Мухоршибирский район»
	%
	92
	92
	93
	94
	94
	94
	95

	8
	Удовлетворенность деятельностью совета депутатов МО «Мухоршибирский район»
	%
	85,2
	87
	90
	92
	93
	94
	95

	9
	Количество обращений граждан,  
	ед
	74
	60
	50
	45
	40
	30
	25


Раздел 5.  СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ
Муниципальная программа принимается сроком на 3 года и реализуется в два этапа: 
    1 этап: 2022-2024 годы

                2 этап: 2025-2027годы.

Раздел 6.  ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

	№

п/п
	Наименование  мероприятия
	Ожидаемый социально-экономический эффект
	Ответственный исполнитель
	Срок
	Источники

финансирования
	2022г
	2023г
	2024г
	2025г
	2026г
	2027г

	
	
	
	
	Начало

реализации
	Окончание 

реализации
	
	План 

	План


	План


	План


	План


	План



	1.
	Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы
	Задача № 1

Индикатор 1;
	Общий отдел администрации МО «Мухоршибирский район
	2022г
	2027г
	Всего
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	ФБ
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	РБ
	-
	-
	--
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	МБ
	-
	-
	-
	-
	--
	-

	
	
	
	
	
	
	ВИ
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	Создание  условий для развития и совершенствования муниципальной службы в Администрации муниципального образования «Мухоршибирский район» и ее структурных подразделениях. Создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы. Повышение эффективности и результативности муниципальной службы в  администрации муниципального образования «Мухоршибирский район»
	Задача № 2

Индикатор 2;3;4
	Общий отдел администрации МО «Мухоршибирский район
	2022г
	2027г
	Всего
	324
	164
	164
	164
	164
	164

	
	
	
	
	
	
	ФБ
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	РБ
	162
	82
	82
	82
	82
	82

	
	
	
	
	
	
	МБ
	162
	82
	82
	82
	82
	82

	3
	Развитие механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе
	Задача №3

Индикатор 5;
	Общий отдел администрации МО «Мухоршибирский район
	
	
	Всего
	-
	-
	-
	--
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	ФБ
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	РБ
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	МБ
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4
	Исполнение муниципальных функций в целях обеспечения реализации полномочий органов местного самоуправления
	Задача №4

Индикатор 6;7;8;9
	Общий отдел администрации МО «Мухоршибирский район»

Структурные подразделения администрации МО «Мухоршибирский район
	
	
	Всего
	3971,9
	3950,6
	4068
	4183,4
	4308,7
	4437,6

	
	
	
	
	
	
	ФБ
	23
	1,7
	1,7
	1,7
	1,7
	1,7

	
	
	
	
	
	
	РБ
	2836,2
	2836,2
	2920,2
	3001,2
	3091,1
	3183,6

	
	
	
	
	
	
	МБ
	1112,7
	1112,7
	1146,1
	1180,5
	1215,9
	1252,3

	4.1
	Осуществление государственных полномочий по созданию и организации деятельности административных комиссий
	
	
	
	
	РБ
	197,5
	197,5
	203,4
	203,4
	209,5
	215,8

	4.2
	Осуществление государственных полномочий по уведомительной регистрации коллективных договоров
	
	
	
	
	РБ
	194,1
	194,1
	199
	205
	211
	217

	4.3
	Осуществление государственных полномочий по образованию и организации деятельности комиссий по делам несовершеннолетних и защите их прав 
	
	
	
	
	РБ
	895,8
	895,8
	922,6
	950
	978,5
	1007,9

	4.4
	Осуществление государственных полномочий по организации и осуществлению деятельности по опеке и попечительству
	
	
	
	
	РБ
	895,8
	895,8
	922,6
	950
	978,5
	1007,9

	4.5
	Осуществление государственных полномочий по хранению, формированию, учету и использованию архивного фонда
	
	
	
	
	РБ
	653,0
	653,0
	672,6
	692,8
	713,6
	735

	4.6
	Составление (изменение и дополнение) списков кандидатов в присяжные заседатели судов общей юрисдикции в РФ
	
	
	
	
	ФБ
	23
	1,7
	1,7
	1,7
	1,7
	1,7

	4.7
	Осуществление полномочий КСП (СП)
	
	
	
	
	МБ
	482,3
	482,3
	496,8
	511,7
	527
	542,8

	4.8
	Осуществление переданных полномочий по формированию и исполнению бюджета (СП)
	
	
	
	
	МБ
	630,4
	630,4
	649,3
	668,8
	688,9
	709,5

	5
	Обеспечение финансово-хозяйственной деятельности администрации района и структурных подразделений администрации
	Задача №5

Индикатор 6;7;8;9
	Общий отдел администрации МО «Мухоршибирский район»

Структурные подразделения администрации МО «Мухоршибирский район
	
	
	Всего
	44383,2
	45617,1
	46978,1
	48380,3
	49825,7
	51314,5

	
	
	
	
	
	
	ФБ
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	РБ
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	МБ
	44383,2
	45617,1
	46978,1
	48380,3
	49825,7
	51314,5

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5.1
	Проведение специальной оценки условий труда
	
	
	
	
	МБ
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	5.2
	Проведение диспансеризации муниципальных служащих
	
	
	
	
	МБ
	150
	150
	150
	150
	150
	150

	5.3
	Обеспечение функций органов местного самоуправления МО «Мухоршибирский район»
	
	
	
	
	МБ
	33463,2
	34467,1
	35501,1
	36566,1
	37663
	38792,9

	5.4
	Обеспечение функционирования высшего должностного лица МО
	
	
	
	
	МБ
	2237,0
	2304,1
	2373,2
	2444,4
	2517,8
	2593,3

	5.5
	Обеспечение функционирования председателя представительного органа МО
	
	
	
	
	МБ
	1418,3
	1460,8
	1504,6
	1549,8
	1596,3
	1644,1

	5.6
	Обеспечение функционирования руководителя КСП МО
	
	
	
	
	МБ
	897,0
	923,9
	951,6
	980,2
	1009,6
	1039,9

	5.7
	Налог на имущество
	
	
	
	
	МБ
	
	
	
	
	
	

	5.8
	Дополнительное пенсионное обеспечение
	
	
	
	
	МБ
	3117,7
	3211,2
	3307,6
	3406,8
	3509
	3614,3

	5.9
	Прочие мероприятия связанные с выполнением обязательств органов местного самоуправления
	
	
	
	
	МБ
	3000
	3000
	3090
	3183
	3280
	3380

	Итого
	
	48679,2
	49731,7
	51210,1
	52727,7
	54298,4
	55916,1

	Федеральный бюджет
	
	23
	1,7
	1,7
	1,7
	1,7
	1,7

	Республиканский бюджет
	
	2998,2
	2918,2
	3002,2
	3083,2
	3173,1
	3265,6

	Местный бюджет
	
	45657,9
	46811,8
	48206,2
	49642,8
	51123,6
	52648,8



Раздел 7. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ И СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «МУХОРШИБИРСКИЙ РАЙОН»  ЗА СЧЕТ СРЕДСТВ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «МУХОРШИБИРСКИЙ РАЙОН»

	Статус
	Наименование муниципальной программы, мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнитель
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	ЦСР
	РзПр
	ГРБС
	ВР
	2022г
	2023г
	2024г
	2025г
	2026г
	2027г

	Программа
	«Развитие и совершенствование муниципального управления муниципального образования «Мухоршибирский район»
	Общий отдел администрации МО «Мухоршибирский район»

Структурные подразделения администрации МО «Мухоршибирский район.
	
	
	
	
	45657,9
	46811,8
	48206,2
	49642,8
	51123,6
	52648,8

	Мероприятие  №1
	Совершенствование нормативной правовой базы по вопросам муниципальной службы
	
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Мероприятие № 2
	 Создание  условий для развития и совершенствования муниципальной службы в Администрации муниципального образования «Мухоршибирский район» и ее структурных подразделениях. Создание условий для профессионального развития и подготовки кадров муниципальной службы. Повышение эффективности и результативности муниципальной службы в  администрации муниципального образования «Мухоршибирский район»
	
	
	
	
	
	162
	82
	82
	82
	82
	82

	Мероприятие №3
	 Развитие механизма предупреждения коррупции, выявления и разрешения конфликта интересов на муниципальной службе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Мероприятие №4
	 Исполнение муниципальных функций в целях обеспечения реализации полномочий органов местного самоуправления
	
	
	
	
	
	1112,7
	1112,7
	1146,1
	1180,5
	1215,9
	1252,3

	Мероприятие №5
	Обеспечение финансово-хозяйственной деятельности администрации района и структурных подразделений администрации
	
	
	
	
	
	44383,2
	45617,1
	46978,1
	48380,3
	49825,7
	51314,5


Раздел 7.2 РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ И СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОГО УПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «МУХОРШИБИРСКИЙ РАЙОН»  ЗА СЧЕТ  ВСЕХ ИСТОЧНИКОВ  НАПРАВЛЕНИЙ И ФИНАНСИРОВАНИЯ 
	Статус
	Наименование программы
	Статья расходов
	Источник финансирования
	2022г
	2023г
	2024г
	2025г
	2026г
	2027г

	
	
	
	
	План
	План
	План
	План
	План
	План

	Программа
	«Развитие и совершенствование муниципального управления муниципального образования «Мухоршибирский район»
	Всего по программе
	48679,2


	49731,7
	51210,1
	52727,7
	54298,4
	55916,1

	
	
	Федеральный бюджет
	23


	1,7
	1,7
	1,7
	1,7
	1,7

	
	
	Республиканский бюджет
	2998,2


	2918,2
	3002,2
	3083,2
	3173,1
	3265,6

	
	
	Местный бюджет
	45657,9


	46811,8
	48206,2
	49642,8
	51123,6
	52648,8


Раздел 8.  Описание мер  правового регулирования и анализ рисков муниципальной программы

Одним из основных инструментов реализации Программы  «Развитие и совершенствование муниципального управления муниципального образования «Мухоршибирский район» на 2022-2024годы и на период до 2027года» является нормативно-правовое регулирование, в рамках разработки мер которого осуществляется обобщение практики применения федерального законодательства, законодательства Республики Бурятия, проводится анализ реализации муниципальной политики в установленной сфере деятельности и разрабатываются соответствующие предложения по совершенствованию законодательства. Совершенствование нормативно-правовой базы является важным условием обеспечения реализации программных мероприятий, так, в рамках Муниципальной программы предусматривается совершенствование нормативно-правовой базы с учетом изменений федерального и республиканского законодательства.

В связи с корректировкой местного бюджета, а также из-за возможных изменений в федеральном и республиканском законодательствах планируется ежегодное внесение изменений в Программу, в основные нормативно-правовые документы, а также их разработка.
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Основными видами рисков по источникам возникновения и характеру влияния на процесс и результаты реализации программы  являются:

- изменение федерального законодательства и законодательства Республики Бурятия о муниципальной службе

- организационно-управленческие риски, их возникновение связано с неэффективной организацией и управлением процессом реализации программных мероприятий;

- финансовые риски характеризуются неэффективным использованием средств, предусмотренных на реализацию программных мероприятий.

Возникновение рисковых событий может привести к неэффективному использованию финансовых и административных ресурсов, срывам выполнения программных мероприятий, невыполнению целей и задач программы и целевых показателей.

С целью минимизации влияния рисков на достижение цели и запланированных результатов ответственным исполнителем и соисполнителями в процессе реализации программы возможно принятие следующих общих мер:

- мониторинг реализации программы, позволяющий отслеживать выполнение запланированных мероприятий и индикаторов программы;

- принятие решений, направленных на достижение эффективного взаимодействия исполнителей и соисполнителей программы, а также осуществление контроля качества ее выполнения;

- оперативное реагирование на изменения факторов внешней и внутренней среды и внесение соответствующих корректировок в программу.

Принятие общих мер по управлению рисками осуществляется ответственным исполнителем в процессе мониторинга реализации подпрограммы и оценки ее эффективности и результативности.

Общая последовательность качественных и количественных оценок факторов риска включает в себя следующие действия:

1. Выявление источников и причин риска, этапов и работ, при выполнении которых возникает риск.

2. Идентификация всех возможных качественных и количественных факторов рисков, свойственных рассматриваемому проекту.

3. Оценка уровня отдельных качественных и количественных факторов рисков и риска проекта в целом, определяющая его экономическую целесообразность.

4. Определение допустимого качественного и количественного фактора уровня риска.

5. Разработка мероприятий по снижению риска.

Оптимизация указанных рисков возможна за счет рационального использования бюджетных средств, исполнения индикативных показателей муниципальной программы и максимальной координации действий всех участников муниципальной программы.

