
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«МУХОРШИБИРСКИЙ РАЙОН»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от «04» марта 2025 г.            
с. Мухоршибирь                         	№ 111  

	О внесении изменений в муниципальную программу «Поддержка педагогических работников, молодых специалистов образовательных учреждений муниципального образования «Мухоршибирский район», выпускников образовательных учреждений, поступивших на целевое обучение на педагогические направления на 2024-2026 и на период до 2029 г.»
	



В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, руководствуясь постановлением администрации муниципального образования «Мухоршибирский район» от 01.04.2014 г  №269 «Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования «Мухоршибирский район»,  постановляю:
1. Внести в муниципальную программу «Поддержка педагогических работников, молодых специалистов образовательных учреждений муниципального образования «Мухоршибирский район», выпускников образовательных учреждений, поступивших на целевое обучение на педагогические направления на 2024-2026 и на период до 2029 г.» (далее – Программа), утвержденную постановлением администрации муниципального образования «Мухоршибирский район» от 22.11.2023 № 758, следующие изменения и дополнения:
1.1. В наименовании программы и по тексту программы слова «Поддержка педагогических работников, молодых специалистов образовательных учреждений муниципального образования «Мухоршибирский район», выпускников образовательных учреждений, поступивших на целевое обучение на педагогические направления на 2024-2026 и на период до 2029 г.» заменить словами «Поддержка педагогических работников образовательных учреждений, педагогических работников дополнительного образования, молодых специалистов учреждений культуры и библиотечных учреждений муниципального образования «Мухоршибирский район» на 2024-2026 годы и на период до 2029 года»
1.2. Паспорт программы изложить в новой редакции: 
	Наименование Программы
	Поддержка педагогических работников образовательных учреждений, педагогических работников дополнительного образования, молодых специалистов учреждений культуры и библиотечных учреждений муниципального образования «Мухоршибирский район» 2024-2026 годы и на период до 2029 года

	Ответственный исполнитель
	Администрация муниципального образования «Мухоршибирский район»

	Соисполнители

	МУ «Комитет по управлению имуществом и муниципальным хозяйством муниципального образования «Мухоршибирский район», Управление образования муниципального образования «Мухоршибирский район», «Управление культуры и туризма муниципального образования «Мухоршибирский район»

	Цель Программы
	Создание условий для закрепления молодых специалистов в муниципальных образовательных учреждениях, учреждениях дополнительного образования, учреждениях культуры, библиотечных учреждениях муниципального образования «Мухоршибирский район»

	Задачи Программы
	- обеспечение муниципальных образовательных организаций, учреждений дополнительного образования, учреждений культуры, библиотечных учреждений муниципального образования «Мухоршибирский район» молодыми квалифицированными кадрами;
- создание благоприятных условий для жизни и профессиональной деятельности молодых специалистов и их семей;
- заключение договора на целевое обучение выпускников;
- привлечение квалифицированных работников с других субъектов РФ;
- обучение выпускников образовательных учреждений в учебных заведениях БГУ и БРПК по целевой программе обучения.

	Целевые индикаторы (показатели) Программы
	1. Доля педагогических работников в образовательных учреждениях, имеющих среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, %
2. Доля педагогических работников, для которых приобретено жилье, принятых после первого года работы на открытые вакансии, %
3. Доля педагогических работников, которым предоставлено жилье по договору аренды, принятых после первого года работы на открытые вакансии, %
4. Доля выпускников, поступивших на целевое обучение, %
5. Снижение коэффициента совместительства, %
6. Доля выпускников, заключившие договор о целевом обучении в педагогических учебных заведениях БГУ и БРПК, %;
7. Численность  работников культуры, библиотечной системы, школы искусств, имеющих среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, чел.
8. Численность работников культуры ,библиотечной системы, школы искусств, для которых приобретено жилье, принятых после первого года работы на открытые вакансии, чел

	Этапы и сроки  реализации муниципальной программы
	2024-2026 годы и на период до 2029 года

	Объемы бюджетных ассигнований программы
	тыс. руб.

	
	Годы
	Всего
	ФБ
	РБ
	МБ
	ВИ

	
	2024
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2025
	3653,9
	-
	149
	3504,9
	-

	
	2026
	4653,9
	-
	149
	4504,9
	-

	
	2027 – 2029
	20761,7
	-
	447
	6414,7
	20314,7

	Ожидаемые результаты муниципальной программы
	1. Доля педагогических работников в образовательных учреждениях, имеющих среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности - 95%
2. Доля педагогических работников, которым предоставлено жилье по договору аренды, принятых после первого года работы на открытые вакансии - 25%
3. Доля педагогических работников, которым предоставлено жилье по договору аренды принятых после первого года работы на открытые вакансии - 10%
4. Доля выпускников, поступивших на целевое обучение - 30%
5. Снижение коэффициента совместительства -30%
6. 6. Доля выпускников, заключившие договор о целевом обучении в учебных заведениях БГУ и БРПК, 1%
7. 7. Численность квалифицированных работников культуры и школы искусства, для которых приобретено жильё, на открытые вакансии.



1.3. Раздел 2 Основные цели и задачи Программы изложить в новой редакции:
«Основной целью муниципальной программы является создание условий для закрепления молодых специалистов в муниципальных образовательных организациях, учреждениях дополнительного образования, учреждениях культуры, библиотечных учреждениях Мухоршибирского района.
Задачи кадрового обеспечения сформулированы в соответствии с основными направлениями совершенствования организации образования в образовательных учреждениях, учреждениях дополнительного образования, учреждениях культуры, библиотечных учреждениях Мухоршибирского района. В этой связи чрезвычайно важной проблемой является дефицит персонала.
Для достижения данной цели планируется реализация следующих задач:
- обеспечение муниципальных образовательных организаций, учреждений дополнительного образования, учреждений культуры, библиотечных учреждений, школы искусства Мухоршибирского района молодыми квалифицированными кадрами;
[bookmark: _GoBack]- создание благоприятных условий для жизни и профессиональной деятельности молодых специалистов и их семей;
- заключение договора на целевое обучение выпускников;
- привлечение квалифицированных специалистов из других субъектов РФ;
- обучение выпускников образовательных учреждений в педагогических учебных заведениях БГУ и БРПК по целевой программе обучения.
1.5. Таблицу раздела 3 «Ожидаемые результаты» дополнить строками 6 и 7 согласно приложению 1 к настоящему постановлению.
1.6. Разделы 4, 6, 7 «Целевые индикаторы выполнения программы»,  «Основные мероприятия муниципальной программы» и «Ресурсное обеспечение муниципальной программы» изложить в новой редакции согласно приложению 2 к настоящему постановлению.
2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации муниципального образования «Мухоршибирский район» в сети Интернет.
3 Контроль над выполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации муниципального образования «Мухоршибирский район» И.П. Фетисову.


Глава муниципального образования	   		              
«Мухоршибирский район»                                                             В.Н. Молчанов
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Приложение 1
 к постановлению администрации
муниципального образования 
«Мухоршибирский район»
«04» марта 2025 г. № 111

	6.
	Обеспечение муниципальных образовательных организаций МО «Мухоршибирский  район» молодыми квалифицированными кадрами
	Увеличение численности  работников культуры, библиотечной системы, школы искусств;
единовременная денежная выплата молодым специалистам, поступившим на работу в муниципальные бюджетные  учреждения культуры.
	Численность  работников культуры, библиотечной системы, школы искусств, имеющих среднее или высшее профессиональное образование, чел
	2025-2029 г.г.
	Численность педагогических работников в образовательные учреждения, имеющих среднее профессиональное или высшее профессиональное образование, чел
	Управление культуры и туризма МО «Мухоршибирский район», образовательные учреждения

	7.
	Создание благоприятных условий для жизни и профессиональной деятельности молодых специалистов и их семей
	Приобретение жилья для  работников культуры, библиотечной системы, школы искусств;
 компенсация за наем жилья  для работников культуры, поступивших на работу в муниципальные бюджетные   учреждения культуры
	 Численность работников культуры, библиотечной системы, школы искусств, для которых приобретено жилье, принятых после первого года работы на открытые вакансии, чел
Численность  работников культуры, библиотечной системы,  школы искусств, которым предоставлено жилье в наем, принятых после первого года работы на открытые вакансии, чел
	2025-2029 г.г.
	Численность работников культуры, библиотечной системы, школы искусств, для которых приобретено жилье, принятых после первого года работы на открытые вакансии, чел
Численность  работников культуры, библиотечной системы,  школы искусств, которым предоставлено жилье в наем, принятых после первого года работы на открытые вакансии, чел
	Администрация МО «Мухоршибирский район»





Приложение 2
 к постановлению администрации
муниципального образования 
«Мухоршибирский район»
«04» марта 2025 г. № 111
Раздел 4. Целевые индикаторы выполнения программы

	№
п/п
	Наименование показателя
	Ед.
изм
	Базовые значения
	Плановые значения

	
	
	
	2023г.
	2024г.
	2025г.
	2026г.
	2027г.
	2028г.
	2029г.

	Задача 1.  Обеспечение муниципальных образовательных организаций МО «Мухоршибирский район» молодыми квалифицированными педагогическими работниками

	1.
	Доля педагогических работников в образовательные учреждения, имеющих среднее или высшее профессиональное образование, соответствующее направлению деятельности
	%
	
	1,5
	1,5
	1,25
	1,25
	1,84
	1,05

	1,Задача 2. Создание благоприятных условий для жизни и профессиональной деятельности молодых педагогов и их семей

	2
	Доля педагогических работников, для которых приобретено жилье, принятых после первого года работы на открытые вакансии
	%
	
	4
	8
	4
	4
	8
	4

	3
	Доля педагогических работников, которым предоставлено жилье в наем, принятых после первого года работы на открытые вакансии
	%
	
	7,62
	3,8
	3,8
	3,8
	3,8
	3,8

	Задача 3.  Заключение договора на целевое обучение выпускников

	4
	Доля выпускников, поступивших на целевое обучение
	%
	
	4
	8
	4
	4
	8
	4

	Задача 4. Привлечение квалифицированных специалистов из других территорий РФ

	5
	Снижение коэффициента совместительства, %
	%
	
	10
	10
	10
	10
	10
	10

	Задача 5. Обучение выпускников образовательных учреждений в педагогических учебных заведениях БГУ и БРПК по целевой программе обучения

	6
	Доля выпускников, заключившие договор о целевом обучении в педагогических учебных заведениях БГУ и БРПК
	%
	
	4
	8
	4
	4
	8
	4

	Задача 6. Обеспечение муниципальных бюджетных учреждений культуры МО «Мухоршибирский район» молодыми квалифицированными работниками

	7
	Численность  работников культуры, библиотечной системы, школы искусств, имеющих среднее или высшее профессиональное образование, чел
	чел
	4
	-
	5
	5
	5
	4
	4

	8
	Численность работников культуры, библиотечной системы, школы искусств, для которых приобретено жилье, принятых после первого года работы на открытые вакансии, чел
	чел
	1
	-
	5
	5
	5
	4
	4



Раздел 6.  ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
	№
п/п
	Наименование  мероприятия
	Ожидаемый социально-экономический эффект
	Ответственный исполнитель
	Срок
	Источники
финансирования
	2024г
	2025г
	2026г
	2027г
	2028г
	2029г

	
	
	
	
	Начало
реализации
	Окончание 
реализации
	
	Факт

	План по программе
	Утверждено в бюджете района
	План по программе 
	План по программе 
	План по программе 
	План по программе 

	1.
	Единовременная денежная выплата молодым специалистам, поступившим на работу в муниципальное образовательное учреждение МО «Мухоршибирский район»
	Задача № 1
Индикатор 1; 5
	Управление образования МО «Мухоршибирский район», образовательные учреждения
	2024г
	2029г
	Всего
	-
	1100
	1100
	800
	900
	1000
	1000

	
	
	
	
	
	
	ФБ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	РБ
	-
	-
	-
	--
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	МБ
	
	1100
	1100
	800
	900
	1000
	1000

	
	
	
	
	
	
	ВИ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	Приобретение служебного жилья для педагогов, поступивших на работу в муниципальное образовательное учреждение МО «Мухоршибирский район»
	Задача № 2
Индикатор 2
	Администрация МО «Мухоршибирский район»
	2024г
	2029г
	Всего
	-
	500
	500
	800
	800
	1600
	800

	
	
	
	
	
	
	ФБ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	РБ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	МБ
	-
	500
	500
	800
	800
	1600
	800

	3
	Компенсация за наем  жилья педагогам, поступившим на работу в муниципальное образовательное учреждение МО «Мухоршибирский район»
	Задача №3
Индикатор 3
	Администрация МО «Мухоршибирский район»
	2024г
	2029г
	Всего
	-
	50
	-
	50
	50
	50
	50

	
	
	
	
	
	
	ФБ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	РБ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	МБ
	-
	50
	-
	50
	50
	50
	50

	4
	Меры социальной поддержки в период освоения образовательной программы
	Задача № 3
Индикатор № 4
	Управление образования МО «Мухоршибирский район», образовательные учреждения
	2024г
	2029г
	Всего
	-
	54,9
	-
	54,9
	54,9
	54,9
	54,9

	
	
	
	
	
	
	ФБ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	РБ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	МБ
	-
	54,9
	-
	54,9
	54,9
	54,9
	54,9

	5
	Оплата за обучение выпускников, заключившие договор о целевом обучении в педагогических учебных заведениях БГУ и БРПК
	Задача 5
Индикатор №6
	Управление образования МО «Мухоршибирский район
	2024г
	2029г
	Всего
	-
	149
	-
	149
	149
	149
	149

	
	
	
	
	
	
	ФБ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	РБ
	-
	149
	-
	149
	149
	149
	149

	
	
	
	
	
	
	МБ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	6.
	Единовременная денежная выплата молодым специалистам, поступившим на работу в муниципальное бюджетное учреждение культуры МО «Мухоршибирский район»
	Задача № 6
Индикатор 7,8
	Управление культуры и туризма МО «Мухоршибирский район».
	2025г
	2029г
	Всего
	-
	300,0
	-
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0

	
	
	
	
	
	
	ФБ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	РБ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	МБ
	-
	300,0
	-
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0

	
	
	
	
	
	
	ВИ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.
	Приобретение служебного жилья для лиц, поступивших на работу в муниципальное бюджетное учреждение культуры МО «Мухоршибирский район»
	Задача № 6
Индикатор 7,8
	Администрация МО «Мухоршибирский район»
	2025г
	2029г
	Всего
	-
	1500,0
	1500,0
	2500,0
	3500,0
	4500,0
	5000,0

	
	
	
	
	
	
	ФБ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	РБ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	МБ
	-
	1500,0
	1500,0
	2500,0
	3500,0
	4500,0
	5000,0

	
	
	
	
	
	
	ФБ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	РБ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	МБ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Итого
	-
	3653,9
	3100
	4653,9
	5753,9
	7653,9
	7353,9

	Федеральный бюджет
	-
	-
	
	
	
	
	

	Республиканский бюджет
	-
	149
	-
	149
	149
	149
	149

	Местный бюджет
	-
	3504,9
	3100
	4504,9
	5604,9
	7504,9
	7204,9



Раздел 7. Ресурсное обеспечение муниципальной программы
Ресурсное обеспечение муниципальной программы за счет средств бюджета МО «Мухоршибирский район»
	Статус
	Наименование  мероприятия
	Ответственный исполнитель
	Код бюджетной классификации
	2024г
	2025г
	2026г
	2027г
	2028г
	2029г

	
	
	
	ЦСР
	РзПр
	ГРБС
	ВР
	План 
по программе
	План
по программе 
	Утверждено в бюджете района
	План
по программе
	План
по программе
	План
по программе
	План
по программе

	Муниципальная программа
	«Поддержка педагогических работников образовательных учреждений, педагогических работников дополнительного образования, молодых специалистов 
Учреждений культуры и библиотечных учреждений муниципального образования «Мухоршибирский район» на 2024-2026 годы и на период до 2029 года»
	Управление образования МО «Мухоршибирский район»
	
	
	
	
	-
	3504,9
	3100
	4504,9
	5604,9
	7504,9
	7204,9

	Основное мероприятие
	Единовременная денежная выплата молодым специалистам, поступившим на работу в муниципальное образовательное учреждение МО «Мухоршибирский район»
	Управление образования МО «Мухоршибирский район», образовательные учреждения
	
	
	
	
	-
	1100
	1100
	800
	900
	1000
	1000

	Основное мероприятие
	Приобретение служебного жилья для педагогов, поступивших на работу в муниципальное образовательное учреждение МО «Мухоршибирский район»
	Администрация МО «Мухоршибирский район»
	
	
	
	
	-
	500
	500
	800
	800
	1600
	800

	Основное мероприятие
	Компенсация за наем жилья педагогам, поступившим на работу в муниципальное образовательное учреждение МО «Мухоршибирский район»
	Администрация МО «Мухоршибирский район»
	
	
	
	
	-
	50
	-
	50
	50
	50
	50

	Основное мероприятие
	Меры социальной поддержки в период освоения образовательной программы
	Управление образования МО «Мухоршибирский район», образовательные учреждения
	
	
	
	
	-
	54,9
	-
	54,9
	54,9
	54,9
	54,9

	Основное мероприятие
	Оплата за обучение выпускников, заключившие договор о целевом обучении в педагогических учебных заведениях БГУ и БРПК
	Управление образования МО «Мухоршибирский район»
	
	
	
	
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	Основное мероприятие
	Единовременная денежная выплата молодым специалистам, поступившим на работу в муниципальное образовательное учреждение МО «Мухоршибирский район»
	Управление образования МО «Мухоршибирский район», образовательные учреждения
	
	
	
	
	-
	300,0
	-
	300,0
	300,0
	300,0
	300,0

	Основное мероприятие
	Приобретение служебного жилья для , поступивших на работу в муниципальное бюджетное учреждение культуры МО «Мухоршибирский район»
	Администрация МО «Мухоршибирский район»
	
	
	
	
	-
	1500,0
	-
	2500,0
	3500,0
	4500,0
	5000,0


Ресурсное обеспечение муниципальной программы за счет всех источников и направлений финансирования
	Статус
	Наименование программы
	Статья расходов
	Источник финансирования
	Оценка расходов (тыс. руб.), годы

	
	
	
	
	2024 г.
	2025 г.
	2026 г.
	2027 г.
	2028 г.
	2029 г.

	
	
	
	
	План по программе
	Утверждено в бюджете района
	План по программе
	План по программе
	План по программе
	План по программе
	План по программе

	Муниципальная программа
	«Поддержка педагогических работников образовательных учреждений, педагогических работников дополнительного образования, молодых специалистов учреждений культуры и библиотечных учреждений муниципального образования «Мухоршибирский район» на 2024-2026 годы и на период до 2029 года»
	Всего по программе: 
	-
	3653,9
	3100
	4653,9
	5753,9
	7653,9
	7353,9

	
	
	Федеральный бюджет
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	Республиканский бюджет
	-
	149
	-
	149
	149
	149
	149

	
	
	Местный бюджет 
	-
	3504,9
	3100
	4504,9
	4604,9
	7504,9
	7204,9

	
	
	Прочие источники
	-
	-
	
	-
	-
	-
	-
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