АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ «ПОДЛОПАТИНСКОЕ»

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 23.06.2017г.                                                     № 11                                            
Об утверждении порядка уведомления муниципальными служащими администрации  муниципального образования сельское поселение «Подлопатинское» о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 

В целях предотвращения возникновения конфликта интересов в администрации муниципального образования сельское поселение «Подлопатинское», в соответствии с Указом Президента РФ от 22.12.2015 г. № 650 «О порядке сообщения лицами, замещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента Российской Федерации», Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», руководствуясь Уставом муниципального образования сельское поселение «Подлопатинское», 
постановляю:
1. Утвердить Порядок уведомления муниципальными служащими администрации муниципального образования сельское поселение «Подлопатинское» о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (приложение).
2. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации муниципального образования сельское поселение «Подлопатинское» и обнародовать на информационном стенде поселения.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой.


Глава МО СП «Подлопатинское»                                                           В.Г. Булдаков




Приложение
к постановлению администрации 
МО СП  «Подлопатинское»
от  23.06.  2017 г.    № 11

[bookmark: P28]ПОРЯДОК
УВЕДОМЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНЫМИ СЛУЖАЩИМИ   АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ «ПОДЛОПАТИНСКОЕ» О ВОЗНИКНОВЕНИИ ЛИЧНОЙ
ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ ПРИ ИСПОЛНЕНИИ ДОЛЖНОСТНЫХ ОБЯЗАННОСТЕЙ, КОТОРАЯ ПРИВОДИТ ИЛИ МОЖЕТ ПРИВЕСТИ К КОНФЛИКТУ ИНТЕРЕСОВ

1. Настоящий Порядок уведомления муниципальными служащими администрации муниципального образования сельское поселение «Подлопатинское» в (далее - администрация) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - Порядок), разработан в соответствии с требованиями Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и определяет порядок уведомления муниципальными служащими администрации (далее - муниципальные служащие) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, устанавливает перечень сведений, содержащихся в уведомлении, порядок регистрации уведомлений.
2. Понятие конфликта интересов и личной заинтересованности в настоящем Порядке применяется в соответствии со статьей 10 Федерального закона от 25.12.2008 г .№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции».
3. Уведомление о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, подается муниципальным служащим в письменной форме главе администрации МО СП «Подлопатинское»  не позднее одного рабочего дня, как только ему станет об этом известно. Форма уведомления муниципальными служащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - уведомление), приведена в приложении № 1 к настоящему Порядку.
4. В уведомлении указывается:
а) фамилия, имя, отчество муниципального служащего, направившего уведомление;
б) замещаемая должность муниципальной службы, наименование структурного подразделения, в котором муниципальный служащий осуществляет профессиональную деятельность;
в) информация о ситуации, при которой личная заинтересованность (прямая или косвенная) муниципального служащего влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им своих должностных обязанностей и при которой возникает или может возникнуть противоречие между личной заинтересованностью муниципального служащего и правами и законными интересами граждан, организаций, общества, государства, способное привести к причинению вреда правам и законным интересам граждан, организаций, общества, государства (излагается в свободной форме);
г) информация о личной заинтересованности муниципального служащего, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей, о возможности получения муниципальным служащим при исполнении должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или для третьих лиц;
д) должностные обязанности, на исполнение которых может негативно повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность, и предложения по урегулированию конфликта интересов;
е) дата подачи уведомления.
5. Уведомление, поданное муниципальным служащим, подписывается им лично.
6. Регистрация уведомлений осуществляется в Журнале учета уведомлений о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов (далее - журнал), должностным лицом организационно контрольного отдела администрации в день поступления уведомления (форма журнала приведена в приложении № 2 к настоящему Порядку).
7. На уведомлении ставится отметка о его поступлении с указанием даты и регистрационного номера. Муниципальному служащему выдается копия уведомления с отметкой о дате и времени приема уведомления.
8. Глава  администрации МО СП «Подлопатинское» в течение трех рабочих дня с даты приема уведомления направляет его в Комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих администрации муниципального образования сельское поселение «Подлопатинское» и урегулированию конфликта интересов для рассмотрения и принятия решения в соответствии с Положением, утвержденным постановлением администрации муниципального образования сельское поселение «Подлопатинское» от 08.07.2011г. №13.

























Приложение № 1
к Порядку уведомления муниципальными служащими администрации  МО СП «Подлопатинское» о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

Главе МО СП « Подлопатинское»
                                           ________________________________
                                           от _____________________________
                                           ________________________________
                                           (Ф.И.О. должность муниципального
                                                      служащего)

[bookmark: P73]УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности, которая приводит
или может привести к конфликту интересов

Сообщаю, что:
1. ________________________________________________________________________
       (описание личной заинтересованности, которая приводит или может
                привести к возникновению конфликта интересов)
2. ________________________________________________________________________
       (описание должностных обязанностей, на исполнение которых может
     негативно повлиять либо негативно влияет личная заинтересованность)
3. ________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
                         (дополнительные сведения)

_________________ __________________________
 (дата) (подпись)    (инициалы и фамилия)

    Уведомление  зарегистрировано  в  Журнале  учета о возникновении личной
заинтересованности,   которая  приводит  или  может  привести  к  конфликту
интересов
"__" __________ 20__ г. № __________
___________________________________________________________________________
  (подпись, Ф.И.О. должностного лица организационно контрольного отдела)

Приложение №2
[bookmark: _GoBack]к Порядку уведомления муниципальными служащими администрации  муниципального образования сельское поселение «Подлопатинское» о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

[bookmark: P115]ЖУРНАЛ
УЧЕТА УВЕДОМЛЕНИЙ О ВОЗНИКНОВЕНИИ ЛИЧНОЙ ЗАИНТЕРЕСОВАННОСТИ,
КОТОРАЯ ПРИВОДИТ ИЛИ МОЖЕТ ПРИВЕСТИ К КОНФЛИКТУ ИНТЕРЕСОВ
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