
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «МУХОРШИБИРСКИЙ РАЙОН»


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 21  октября  2014 г.                        № 670
с. Мухоршибирь 


Об утверждении муниципальной
 программы «Экономическое развитие 
 на 2015-2017 годы  и на период до 2020 года»
МО «Мухоршибирский район»





В целях обеспечения устойчивого экономического роста для повышения уровня благосостояния населения и постановления администрации муниципального образования «Мухоршибирский район» от 01.04.2014г. № 269 "Об утверждении Порядка разработки, реализации и оценки эффективности муниципальных программ муниципального образования «Мухоршибирский район» ", постановляю:
1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу  «Экономическое развитие на 2015-2017 годы и на период до 2020 года» муниципального образования «Мухоршибирский район».
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации по экономическим вопросам Э.Ц. Цыбикову.
 



И.о. руководителя администрации
муниципального образования     
«Мухоршибирский район»                                                                     Э.Ц. Цыбикова



Утверждена
Постановлением
Администрации
  МО «Мухоршибирский район»
От 21 октября    2014 N 670













МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
"ЭКОНОМИЧЕСКОЕ  РАЗВИТИЕ НА 2015 - 2017 ГОДЫ
И НА ПЕРИОД ДО 2020 ГОДА" МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«МУХОРШИБИРСКИЙ РАЙОН»



































с. Мухоршибирь, 2014 год
Утверждена
Постановлением
Администрации
  МО «Мухоршибирский район»
от 21 октября   2014 N670 

[bookmark: Par30]МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА
"ЭКОНОМИЧЕСКОЕ  РАЗВИТИЕ НА 2015 - 2017 ГОДЫ
И НА ПЕРИОД ДО 2020 ГОДА" МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «МУХОРШИБИРСКИЙ РАЙОН»
(в редакции Постановлений администрации муниципального образования 
«Мухоршибирский район» от 01.02.2016   № 19, от 23.05.2016 г. № 107, от 03.11.2016 г. №303, от 22.06.2017 г. №228) 

Паспорт
Муниципальной программы

	Наименование Программы
	
	Экономическое развитие на 2015 - 2017 годы и на период до 2020 года  муниципального образования «Мухоршибирский район»

	Ответственный исполнитель
	
	Отдел экономики администрации муниципального образования «Мухоршибирский район»

	Соисполнители
	
	ГКУ «Центр занятости населения Мухоршибирского района»; 
Муниципальное учреждение «Комитет по управлению имуществом и муниципальным хозяйством МО «Мухоршибирский район»;
Фонд развития и поддержки предпринимательства Мухоршибирского  района Республики Бурятия; 
Муниципальное образование сельское поселение «Саганнурское»

	Подпрограммы
	
	1. Развитие малого и среднего предпринимательства   в МО «Мухоршибирский район»  на 2015 - 2017 годы и на период до 2020 года (приложение 1);
2. Содействие занятости населения  МО «Мухоршибирский район» на 2015-2017 годы и на период до 2020 года (приложение 2). 

	Программно-целевые инструменты (МДЦП)
	
	-

	Цель и задачи Программы
	
	Цель: обеспечение устойчивого экономического роста для повышения уровня благосостояния населения МО «Мухоршибирский район».  Задачи:
1. Создание условий для развития малого и среднего предпринимательства как основного фактора обеспечения занятости и повышения реального уровня благосостояния населения.
2.Сохранения рабочих мест  и сдерживание роста безработицы.

	Целевые индикаторы (показатели) Программы
	
	1. Индикатор программы "Экономическое  развитие МО «Мухоршибирский район»".
2. Индикатор подпрограммы "Создание благоприятных условий для привлечения инвестиций  в МО «Мухоршибирский район»».
3. Индикатор  подпрограммы "Развитие малого и среднего предпринимательства в  МО «Мухоршибирский район»".
4. Индикатор подпрограммы " Содействие занятости населения  МО «Мухоршибирский район»".

	Сроки реализации Программы
	
	На 2015 - 2017 годы и на период до 2020 г.

	Объемы бюджетных ассигнований Программы <*>
	тыс. руб.

	
	Годы
	Всего
	ФБ
	РБ
	МБ

	
	2015
	10 201,84
	7 155,7
	2077,3
	968,84

	
	2016
	8713,5
	0
	8263,5
	450

	
	2017
	8585,84
	5469,3
	1366,54
	1 750

	
	2018 – 2020
	22 757,52
	16407,9
	4099,62
	2250

	
	Итого
	50 258,7
	29 032,9
	15 806,96
	5418,84

	Ожидаемые результаты реализации Программы
	
	Реализация мероприятий Программы позволит увеличить количество малых и средних предприятий до 135 ед., численность занятых до 1475 чел., повысить объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг субъектами малого и среднего предпринимательства до 755 млн. руб., количество новых рабочих мест, не связанных с деятельностью градообразующих предприятий в монопрофильном образовании п. Саган-Нур – 110 чел., снизить уровень регистрируемой  безработицы до 0,9%, уровень общей безработицы по (методологии Международной организации труда) до 6,0%.



--------------------------------
[bookmark: Par112]<*> Объемы бюджетного финансирования мероприятий Муниципальной программы на 2015 -2017 годы и на период до  2020 года являются прогнозными и подлежат уточнению в соответствии с решениями  Совета депутатов "О бюджете МО «Мухоршибирский район» "  на соответствующий финансовый год и плановый период".
[bookmark: Par113]<**> Справочно,  носит прогнозный характер.


Раздел 1. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ, ОСНОВНЫЕ
ПРОБЛЕМЫ, АНАЛИЗ ОСНОВНЫХ ПОКАЗАТЕЛЕЙ

В  южной части Республики  Бурятия расположен один из крупнейших и старейших районов республики – Мухоршибирский, он является одним из центральных районов, имеющих важное значение в экономическом и социальном развитии Республики Бурятия.
На территории района расположено 29 населенных пунктов, объединенных в 16 сельских поселений, в которых по состоянию на 01 января 2014 г. проживает 24,1 тыс. чел.
Природно-географическая специфика наложила отпечаток на расселении людей и заселенность территории. В отличие от других районов Бурятии, Мухоршибирь характеризуется довольно высокой плотностью населения: на 1 кв. км.  площади приходится 5,3  жителя. Территория района составляет 4539 кв.км.
 Климат Мухоршибири - резко-континентальный, с продолжительной и суровой зимой, где сибирский антициклон определяет безветренную и малоснежную погоду.
По итогам 2013 г. общая численность занятого населения на предприятиях города составила 12,9 тыс. чел. Средняя начисленная заработная плата по  предприятиям  района  за 2013 г. составила 29,2 тыс. руб.
Общий объем отгруженных товаров и выполненных услуг организациями  района составил 1837,2 млн. рублей, или 113,4% к объемам 2012 г.
 В 2013г. отмечается повышение индекса промышленного производства - 106,3%, основное влияние на который оказывает вид деятельности "Обрабатывающие производства". За 2011 г. индекс производства по данному виду деятельности составил 116,2%, за 2012 г. - 105,1%.
Привлечение инвестиций является основополагающим условием для развития экономики района, обеспечивая устойчивый рост объемов производства, вследствие чего снижается уровень безработицы, повышается благосостояние населения.    Положительная динамика в сфере инвестиций наблюдается с 2007 года, так, в 2012 году общий объем инвестиций в основной капитал составил 2,5 млрд. руб., что на 79,5% больше, чем в 2011 г. За 2013 год в экономику Мухоршибирского района привлечено инвестиций в основной капитал  в сумме 2 млрд. руб., к уровню предыдущего года произошло уменьшение объема капитальных вложений на 465 млн.руб., или  18,9%, что связано с завершением строительства объектов социальной сферы в сельском поселении «Тугнуйское» в 2012 году. 
 Из  общего объема инвестиций  более 72% – это вложения в развитие угольной отрасли, В отчетном периоде объем инвестиций ОАО «Разрез Тугнуйский» составили 1468,3 млн. руб.   
 Значительная часть инвестиций в основной капитал приходится на собственные средства – 74,9%, на  привлеченные средства организаций – 25,1%. При этом 97,5% привлеченных средств составляют бюджетные средства, что составляет 4,5% от общего объема инвестиций.
Несмотря на положительную за последние пять лет динамику и позитивные сдвиги в структуре, существующий объем инвестиций недостаточен для обеспечения инвестиционного спроса и активной модернизации производственного потенциала, а величина инвестиций в расчете на 1 жителя пока существенно отстает от уровня  соседних регионов.
Вклад малого и среднего предпринимательства в экономику района с каждым годом становится более весомым. Увеличивается общее количество субъектов малого и среднего предпринимательства, численность работающих и ее доля в общей численности занятых в экономике города.
В муниципальном образовании «Мухоршибирский район»   на 1 января 2014 года количество субъектов малого предпринимательства составляет 565, в том числе индивидуальных предпринимателей – 452,  микропредприятий - 99, малых предприятий – 14. 
Малым бизнесом в районе охвачены важнейшие стороны экономики – торговля, общественное питание, бытовое обслуживание -50%, сельское хозяйство – 17%, пассажирские и грузовые перевозки – 11%. 
Число субъектов малого и среднего предпринимательства в расчете на 10 000 человек населения муниципального района за 2013 год составляет 234 единицы, что на 51единицу меньше чем в 2012 году. 
Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций в 2013 году составила 10,4%, что на 0,4% меньше уровня 2012 года. 
Снижение показателей уровня развития малого предпринимательства связано с сокращением количества индивидуальных предпринимателей, в связи с  увеличением платежей в Пенсионный фонд. 
В среднем по району число субъектов малого и среднего предпринимательства на 10 тыс. жителей составляет 234.
В 2012-2013 годах  политика в области содействия занятости населения реализовывалась в рамках постоянно действующий программы содействия занятости населения, а также дополнительных мер, направленных на снижение напряженности на рынке труда муниципального образования «Мухоршибирский район».
Участниками программы – получателями услуг в области содействия занятости населения в 2013 году стали 610 чел., из которых 582 чел. обратились за содействием в поиске подходящей работы. При содействии органов службы занятости трудоустроено 382 чел.  Доля трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы,  составила -  65,6%. 
В 2013 году услуги в области содействия занятости получили:
- по организации профессиональной ориентации- 433 граждан;
- по профессиональному обучению- 61 гражданин;
- по социальной адаптации на рынке труда – 72 безработных граждан;
- по психологической поддержки- 73 безработных граждан;
-по содействию самозанятости- 12 безработных граждан. 
На оплачиваемые общественные работы трудоустроено в 2013 году 136 безработных граждан, испытывающие трудности – 23.
На временные работы было трудоустроено  несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет -149 чел.
Принятые в 2012 и 2013 годах меры по стабилизации ситуации на рынке труда оказали существенное положительное воздействие на ситуацию с занятостью населения.
Общая численность безработных граждан снизилась с 930 человек в среднем  за 2012 год до 870 человек   за 2013год или  на 6,5%. При этом уровень общей безработицы снизился с 6,7% до  6,2% от численности экономически активного населения.
Численность зарегистрированных в органах службы занятости безработных граждан за аналогичные периоды снизилась со 163 до 158 человек (на 3,1%), а уровень регистрируемой безработицы – с 1,14% до 0,95% от численности экономически активного населения.
Анализ социально-экономического состояния района показывает,   несмотря на положительную динамику макроэкономических показателей, на рынке труда района сохраняются:
1. низкая конкурентоспособность на рынке труда отдельных категорий граждан (молодежи без практического опыта работы, женщин, имеющих малолетних детей, инвалидов и др.);
1. высокий уровень безработицы на рынке труда;
1. увеличение среди безработных граждан доли лиц, не имеющих профессионального образования, опыта работы, с низкими трудовыми мотивациями, ищущих работу более года;
1. дефицит квалифицированной рабочей силы;
1. процессы высвобождения работников в связи со структурными изменениями и модернизацией предприятий.
В муниципальном образовании «Мухоршибирский район» существует большой разрыв между данными по безработице, определяемыми в соответствии с методологией МОТ по результатам выборочного обследования населения по проблемам занятости (общая безработица) и данными формируемыми органами службы занятости (регистрируемая безработица). В 2013 году показатель уровня регистрируемой безработицы составлял 0,95% против 6,2% уровня общей безработицы.
Раздел 2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПРОГРАММЫ.
Основной целью Муниципальной программы "Экономическое  развитие на 2015-2017 годы  и на период до 2020 года МО «Мухоршибирский район» является обеспечение устойчивого экономического роста для   повышения уровня благосостояния населения. 
Для достижения поставленной цели определены следующие задачи:
4. Создание условий для развития малого и среднего предпринимательства как основного фактора обеспечения занятости и повышения реального уровня благосостояния населения.
4. Сохранение рабочих мест и сдерживание роста безработицы.

Раздел 3.  ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОГРАММЫ
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	N п/п
	Задачи
	Решаемые проблемы
	Количественный показатель достижения задачи
	Сроки реализации
мероприятий
	Ожидаемый социально- экономический эффект
(индикатор программы СЭР)
	Ответственный исполнитель
(соисполнитель)
	

	 Цель Программы: обеспечение устойчивого экономического роста для повышения уровня благосостояния населения МО «Мухоршибирский район»
	

	1
	Создание условий для развития малого и среднего предпринимательства как основного фактора обеспечения занятости и повышения реального уровня  благосостояния населения
	Низкая привлекательность сферы среднего и малого предпринимательства
	Количество субъектов малого и среднего предпринимательства. Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг малыми и средними предприятиями. Численность занятых на малых и средних предприятиях на постоянной основе, Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций
	2015-2020годы
	Количество малых предприятий увеличится до 130  ед.
Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работ и услуг малыми и средними составит 1100 млн. руб.
Численность занятых на малых и средних предприятиях на постоянной основе составит 1450  чел.
Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций, до 19,9 %;
Среднемесячная заработная плата 22250 руб.
	Отдел экономики администрации МО «Мухоршибирский район», Фонд развития и поддержки предпринимательства, муниципальное учреждение «Комитет по управлению имуществом и муниципальным хозяйством МО «Мухоршибирский район»
	

	2
	Сохранение рабочих мест и сдерживание роста безработицы
	Высокий уровень безработицы (по методологии МОТ), низкий удельный вес трудоустроенных граждан в общей численности граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в органы службы занятости, высокий уровень регистрируемой безработицы
	Снижение количества безработных до 770 чел, Трудоустройство 424 чел. от 600 обратившихся, снижение уровня регистрируемой безработицы до 124 чел.
	2015-2020 годы
	Общая безработица-5,5%
Трудоустройство безработных граждан  70,7%.
Уровень  регистрируемой безработицы 0,9%
	
	






Раздел 4. ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ ВЫПОЛНЕНИЯ ПРОГРАММЫ
	№
п/п
	Наименование показателя
	Ед.
изм.
	Базовые значения
	Плановые значения

	
	
	
	2013г.
	2014г.
	2015г.
	2016г.
	2017г.
	2018г.
	2019г.
	2020г.

	Задача 1. Создание условий для развития малого и среднего  предпринимательства как основного фактора обеспечения занятости и повышения реального уровня благосостояния населения.

	1.
	Количество малых и средних предприятий
	Ед.
	123
	124
	126
	128
	130
	132
	133
	135

	2.
	Объем отгруженных товаров, выполненных работ и услуг силами субъектов малого и среднего предпринимательства
	млн. руб.
	580
	652
	711,5
	715
	730
	740
	750
	755

	3.
	Среднемесячная заработная плата
	Руб.
	12935
	13450
	14810
	15100
	16000
	16700
	17700
	18700

	4.
	Доля среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) малых и средних предприятий в среднесписочной численности работников (без внешних совместителей) всех предприятий и организаций
	%
	10,4
	11,0
	13,0
	13,2
	13,6
	13,8
	13,9
	14,0

	5.
	Численность занятых
	Чел.
	1370
	1392
	1410
	1415
	1440
	1450
	1460
	1475

	6.
	Количество новых рабочих мест, не связанных с деятельностью градообразующих предприятий в монопрофильном образовании п. Саган-Нур
	Чел.
	
	
	
	
	20
	25
	30
	35

	Задача 2.  Сохранение рабочих мест и сдерживание роста безработицы.

	1.
	Уровень безработицы по (методологии Международной организации труда)
	%
	6,2
	6,2
	6,5
	6,5
	6,4
	6,33
	6,1
	6,0

	2.
	Удельный вес трудоустроенных граждан, обратившихся за содействием в поиске подходящей работы в органы службы занятости
	%
	65,6
	65,8
	66
	66,2
	66,5
	66,8
	70
	70,2

	3.
	Уровень регистрируемой безработицы в среднем за год
	%
	0,95
	0,95
	0,95
	0,93
	0,93
	0,92
	0,92
	0,9










Раздел 5. ЭТАПЫ  И СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ.
   Решение поставленных целей и задач подпрограммы будет осуществляться с 2015 по 2017 год и на период до 2020 года в 2 этапа:
1 этап- 2015-2017годы; 2 этап-2018-2020 годы.
	

Раздел 6. ПЕРЕЧЕНЬ ПОДПРОГРАММ И ОСНОВНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
	№
п/п
	Наименование подпрограммы
	Ожидаемый социально-экономический эффект
	Ответственный исполнитель
	Срок
	Источники
финансирования
	2015 г.
	2016 г.
	2017г
	2018г
	2019г
	2020г

	
	
	
	
	Начало
реализации
	Окончание 
реализации
	
	Факт

	Факт

	План
	Утверждено в бюджете
района 
	План

	План

	План


	1.
	Подпрограмма 
«Развитие малого и среднего предпринимательства в МО «Мухоршибирский район» на 2017-2017 годы и на период до 2020г.»
	Задача № 1
Индикатор 1;2;3;4;5;6
	Отдел экономики администрации МО «Мухоршибирский район», Фонд поддержки малого предпринимательства, муниципальное учреждение «Комитет по управлению имуществом и муниципальным хозяйством МО «Мухоршибирский район
	2015 г.
	2020 г.
	Всего
	1 864,3
	200,0
	1 500,0
	1 500,0
	500,0
	500,0
	500,0

	
	
	
	
	
	
	ФБ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	РБ
	1164,3
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	
	
	
	
	
	
	МБ
	700,0
	200,0
	1 500,0
	1 500,0
	500,0
	500,0
	500,0

	
	
	
	
	
	
	ВИ
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	Подпрограмма 
«Содействие занятости населения»
	Задача № 2
Индикатор 1;2;3.
	ГКУ ЦЗН Мухоршибирского района;
Отдел экономики администрации муниципального образования «Мухоршибирский район»;
Управление образования муниципального образования «Мухоршибирский район»
	2015 г.
	2020 г.
	Всего
	8 337,54
	8513,5

	7 085,84
	7085,84
	7 085,84
	7 085,84
	7085,84

	
	
	
	
	
	
	ФБ
	7 155,7
	0
	5469,3
	5469,3
	5469,3
	5469,3
	5469,3

	
	
	
	
	
	
	РБ
	913
	8263,5
	1366,54
	1366,54
	1366,54
	1366,54
	1366,54

	
	
	
	
	
	
	МБ
	268,84
	250
	250
	250
	250
	250
	250

	Итого
	50 258,7
	10201,84
	8 713,5
	8585,84
	8585,84
	7585,84
	7585,84
	7585,84

	Федеральный бюджет
	29 032,9
	7155,7
	0
	5469,3
	5469,3
	5469,3
	5469,3
	5469,3

	Республиканский бюджет
	15 806,96
	2 077,3
	8 263,5
	1366,54
	1366,54
	1366,54
	1366,54
	1366,54

	Местный бюджет
	5 418,84
	968,84
	450
	1 750
	1 750
	750
	750
	750



Раздел 7. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
	Статус
	Наименование муниципальной подпрограммы, мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнитель
	Код бюджетной классификации
	Расходы (тыс. руб.), годы

	
	
	
	ЦСР
	РзПр
	ГРБС
	ВР
	2015г
	2016г.
	2017 г.
	2018г.
	2019г
	2020г.

	
	
	
	
	
	
	
	Факт
	Факт
	План
	Утверждено в бюджете района
	План
	План. 
	План

	Подпрограмма 

	«Развитие малого и среднего предпринимательства   в МО «Мухоршибирский район»  на 2015 - 2017 годы и на период до 2020 года»
	Отдел экономики администрации МО «Мухоршибирский район», Фонд поддержки малого предпринимательства, муниципальное учреждение «Комитет по управлению имуществом и муниципальным хозяйством МО «Мухоршибирский район»
	
	
	
	
	700
	200
	1 500
	1 500
	500
	500
	500

	Мероприятие 1
	Финансирование Фонда развития и поддержки  предпринимательства Мухоршибирского района на оказание финансовой поддержки СМиСП
	Отдел экономики администрации МО «Мухоршибирский район», ФПМП Мухоршибирский  района
	
	
	
	
	200
	200
	400
	400
	400
	400
	400

	Мероприятие 2
	Подготовка, переподготовка и повышение квалификации кадров СМиСП. Информационное обеспечение и пропаганда предпринимательской деятельности. Проведение отраслевых конкурсов, конкурсов профессионального мастерства в сфере СМП.
	Отдел экономики администрации МО «Мухоршибирский район», ФПМП Мухоршибирский  района
	
	
	
	
	500
	0
	100
	100
	100
	100
	100

	Мероприятие 3
	Обучение управленческой команды по развитию моногорода 
п. Саган-Нур
	Отдел экономики администрации, 
МКК ФРПП Мухоршибирского района, МО СП «Саганнурское»
	
	
	
	
	0
	0
	1000
	1000
	0
	0
	0

	Подпрограмма
	«Содействие занятости населения МО «Мухоршибирский район» на 2015-2017 годы и на период до 2020 года»
	Отдел экономики администрации муниципального образования «Мухоршибирский район», ГКУ ЦЗН Мухоршибирского района, Сельские поселения муниципального образования «Мухоршибирский район», Управление образования муниципального образования «Мухоршибирский район», работодатели.
	
	
	
	
	268,84
	250
	250
	250
	250
	250
	250

	Мероприятие 1
	Организация проведения оплачиваемых общественных работ
	Отдел экономики администрации муниципального образования «Мухоршибирский район», ГКУ ЦЗН Мухоршибирского района, Сельские поселения муниципального образования  «Мухоршибирский район», работодатели.
	
	
	
	
	250
	250
	250
	250
	250
	250
	250

	Мероприятие 2
	Организация временного трудоустройства
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет*
	Отдел экономики администрации муниципального образования «Мухоршибирский район», ГКУ ЦЗН Мухоршибирского района, Управление образования муниципального образования «Мухоршибирский район»
	
	
	
	
	18,84
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Всего
	
	
	
	
	968,84
	450
	1750
	1750
	750
	750
	750




Ресурсное обеспечение муниципальной программы за счет всех источников 
и направлений финансирования

	Статус
	Наименование подпрограммы
	Статья расходов
	Источник финанси
рования
	Оценка расходов

	
	
	
	
	2015г
	2016г
	2017г
	2018г
	2019г
	2020г

	
	
	
	
	Факт
	Факт
	План программы
	Утверждено в бюджете района
	План программы
	План программы
	План программы

	Муниципальная 
Программа
	«Экономическое развитие на 2015 - 2017 годы и на период до 2020 года  муниципального образования «Мухоршибирский район»
	Всего по программе
	10 201,84
	8713,5
	8 585,84
	8 585,84
	7585,84
	7585,84
	7585,84

	
	
	Федеральный бюджет
	7 155,7
	0
	5469,3
	5469,3
	5469,3
	5469,3
	5469,3

	
	
	Республиканский бюджет
	2 077,3
	8 263,5
	1366,54
	1366,54
	1366,54
	1366,54
	1366,54

	
	
	Местный бюджет
	968,84
	450
	1 750
	1 750
	750
	750
	750

	
	
	Прочие нужды  
	Всего
	50 258,7
	10 201,84
	8713,5
	8 585,84
	8 585,84
	7585,84
	7585,84
	7585,84

	
	
	
	ФБ
	29 032,9
	7 155,7
	0
	5469,3
	5469,3
	5469,3
	5469,3
	5469,3

	
	
	
	РБ
	15 806,96
	2 077,3
	8 263,5
	1366,54
	1366,54
	1366,54
	1366,54
	1366,54

	
	
	
	МБ
	5 418,84
	968,84
	450
	1 750
	1 750
	750
	750
	750




Раздел 8.  Описание мер муниципального и правового регулирования и анализ рисков муниципальной программы
Одним из основных инструментов реализации Программы  «Экономическое развитие на 2015 - 2017 годы и на период до 2020 года  муниципального образования «Мухоршибирский район»» является нормативно-правовое регулирование, в рамках разработки мер которого осуществляется обобщение практики применения федерального законодательства, законодательства Республики Бурятия, проводится анализ реализации муниципальной политики в установленной сфере деятельности и разрабатываются соответствующие предложения по совершенствованию законодательства. Совершенствование нормативно-правовой базы является важным условием обеспечения реализации программных мероприятий, так, в рамках Муниципальной программы предусматривается совершенствование нормативно-правовой базы с учетом изменений федерального и республиканского законодательства.
В связи с корректировкой местного бюджета, а также из-за возможных изменений в федеральном и республиканском законодательствах планируется ежегодное внесение изменений в Программу, в основные нормативно-правовые документы, а также их разработка.

	Наименование
Нормативного правового акта
	Основные положения нормативно-правового акта
	Ответственные
Исполнители, соисполнители
	Ожидаемые сроки принятия

	Постановление администрации муниципального  образования «Мухоршибирский район» «Об утверждении муниципальной
 программы «Экономическое развитие 
 на 2015-2017 годы  и на период до 2020 года»
МО «Мухоршибирский район»

 
	Перечень мероприятий программы на очередной финансовый год
	Отдел экономики администрации МО «Мухоршибирсктй район»
ГКУ ЦЗН Мухоршибирского района, МКК ФРПП Мухоршибирский  района Сельские поселения муниципального образования  «Мухоршибирский район», работодатели.
	



Основными видами рисков по источникам возникновения и характеру влияния на процесс и результаты реализации программы  являются:
- организационно-управленческие риски, их возникновение связано с неэффективной организацией и управлением процессом реализации программных мероприятий;
- финансовые риски характеризуются неэффективным использованием средств, предусмотренных на реализацию программных мероприятий.
Возникновение рисковых событий может привести к неэффективному использованию финансовых и административных ресурсов, срывам выполнения программных мероприятий, невыполнению целей и задач программы и целевых показателей.
С целью минимизации влияния рисков на достижение цели и запланированных результатов ответственным исполнителем и соисполнителями в процессе реализации программы возможно принятие следующих общих мер:
- мониторинг реализации программы, позволяющий отслеживать выполнение запланированных мероприятий и индикаторов программы;
- принятие решений, направленных на достижение эффективного взаимодействия исполнителей и соисполнителей программы, а также осуществление контроля качества ее выполнения;
- оперативное реагирование на изменения факторов внешней и внутренней среды и внесение соответствующих корректировок в программу.
Принятие общих мер по управлению рисками осуществляется ответственным исполнителем в процессе мониторинга реализации подпрограммы и оценки ее эффективности и результативности.
Общая последовательность качественных и количественных оценок факторов риска включает в себя следующие действия:
1. Выявление источников и причин риска, этапов и работ, при выполнении которых возникает риск.
2. Идентификация всех возможных качественных и количественных факторов рисков, свойственных рассматриваемому проекту.
3. Оценка уровня отдельных качественных и количественных факторов рисков и риска проекта в целом, определяющая его экономическую целесообразность.
4. Определение допустимого качественного и количественного фактора уровня риска.
5. Разработка мероприятий по снижению риска.
Оптимизация указанных рисков возможна за счет рационального использования бюджетных средств, исполнения индикативных показателей муниципальной программы и максимальной координации действий всех участников муниципальной программы.

