Живая история: ветерану труда и труженице тыла 94 года

 

Антонида Степановна Колмакова (в девичестве Самойлова) родилась 18 июня 1932 года в простой, но дружной семье колхозников Степана Матвеевича и Елизаветы Николаевны Самойловых. Её детство, пришедшееся на страшные годы войны, навсегда оставило след в сердце, но не сломило дух. Сегодня её чествуют семья и земляки в Кяхтинском районе.  

Великая Отечественная война застала девятилетнюю Тосю (так её звали в детстве) за школьной партой. Она училась в Наушкинской школе и успела закончить всего четыре класса, прежде чем суровая реальность заставила отложить учебники. В те лихие годы дети взрослели мгновенно.

 
- Мне было девять лет, когда началась война. Мы, дети, понимали всё без слов. Отцы и старшие братья ушли на фронт, а мы остались в тылу. Помню, как вставали с первыми петухами и шли в поле. Руки были в мозолях, спина болела от тяжести, но никто не жаловался. Мы знали: там, на фронте, ещё тяжелее. Работали наравне со взрослыми - пололи, косили, собирали урожай. Всё для фронта, всё для победы. Это было самое трудное, но и самое честное время моей жизни, - вспоминает именинница.

После войны жизнь постепенно возвращалась в мирное русло. Антонида Степановна долгие годы честно трудилась: сначала уборщицей, а затем кастеляншей в ДЭПО, где её трудолюбие и ответственность ценили коллеги и руководство.

В 1956 году она вышла замуж за Николая Васильевича Колмакова. В их семье родились двое детей - сын Пётр и дочь Татьяна. В 1987 году Антонида Степановна вышла на заслуженный отдых. Тяжёлым ударом для неё стала потеря мужа и сына Петра. Некоторое время она жила одна, храня память о близких, пока дочь Татьяна не забрала маму к себе, окружив заботой и теплом.

- От всего сердца поздравляем нашу землячку со знаменательной датой! Ваш жизненный путь - это летопись целой эпохи, пример невероятной стойкости и любви к жизни. Вы пережили тяжелейшие испытания военного лихолетья, своим трудом восстанавливали страну из руин и воспитали достойных детей. Желаем Вам самого главного - крепкого здоровья на долгие-долгие годы! Пусть Ваше сердце всегда будет наполнено радостью от общения с детьми, внуками и правнуками. Мира Вам, добра и благополучия в Вашем доме!
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От кризиса к стабильности: как социальный контракт изменил жизнь многодетной мамы из Баргузина.

 

Многодетная мама Марина Алексеевна Карнапольцева из Баргузинского района доказала: безвыходных ситуаций не бывает, если есть искреннее желание изменить жизнь ради детей и своевременная поддержка государства.

 

Еще недавно большая семья с пятью детьми находилась в крайне уязвимом положении. Статус «семьи, находящейся в социально опасном положении» - это всегда тяжелый сигнал, за которым скрывается целый комплекс затянувшихся бытовых и социальных проблем. Однако благодаря комплексной работе специалистов и железной воле самой мамы, этот кризисный этап остался в прошлом.

- Выход из статуса СОП начался с признания проблемы и готовности действовать. Марина Алексеевна успешно прошла полный курс социальной реабилитации. Социальные педагоги, психологи и субъекты профилактики помогли многодетной маме стабилизировать обстановку в доме, наладить детско-родительские отношения и вернуть уверенность в завтрашнем дне. Но для полного закрепления успеха семье был необходим надежный экономический фундамент --стабильная работа, - рассказывает начальник Баргузинского отдела социальной защиты Галина Лугинина. - И здесь ключевым инструментом перезагрузки жизни стал социальный контракт нацпроекта «Семья» по направлению «Поиск работы». 

Вместо обычных пособий государство предложило Марине Карнапольцевой индивидуальную программу адаптации и пошаговый план по выходу на финансовую независимость.

В рамках контракта специалисты соцзащиты оказали семье не только организационную, но и ощутимую финансовую поддержку. Помимо заработной платы, участники программы «Поиск работы» получают дополнительные фиксированные выплаты: в первый месяц заключения контракта и еще три месяца после официального трудоустройства. Это послужило отличной материальной подушкой безопасности для большой семьи.

- В итоге после успешного выполнения всех условий контракта, я официально трудоустроилась в Баргузинский дом интернат. Вместе с новой работой я получила стабильный и гарантированный доход, полный социальный пакет. И что немаловажно - возможность приносить пользу обществу, помогая тем, кто нуждается в заботе, - констатирует Марина Карнапольцева. - Такие разительные перемены положительно повлияли на мою жизнь, нашу семью сняли с учета СОП. Дети теперь видят во мне успешную, работающую маму, которая смогла преодолеть жизненные невзгоды. Спасибо всем, кто поддержал меня в этот период. Теперь только вперед!

Социальный контракт - это не просто пособие, это реальный шанс крепко встать на ноги. Истории, подобные истории Марины Алексеевны, доказывают: государственная помощь работает максимально эффективно, когда сам человек готов трудиться ради будущего своих детей.

С начала года благодаря социальному контркату официальную работу получили почти 260 жителей республики, в рамках нацпроекта «Семья» на эти цели направлено свыше 17,3 млн рублей. 
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АНО «Аэлита» — Лучший работодатель НКО

 

В Москве состоялась церемония вручения первой всероссийской премии «НКО-Профи», на которой автономная некоммерческая организация «Аэлита» из Бурятии была признана одним из лучших работодателей некоммерческого сектора России. Награду получила её руководитель - Арюна Мылзенова. 

- В недавнем прошлом я была специалистом Минсоцзащиты Бурятии, в какой-то момент решила открыть своё дело, которое вот уже 7 лет связано с оказанием помощи людям. Когда говорят, что в социальной защите нет случайных людей - это правда, - признается Арюна Сергеевна. - За эти годы наша команда выросла, в большинстве районов у нас есть сиделки, помощники по уходу и социальные работники, которые оказывают помощь нуждающимся людям. Горжусь своей командой, это наша общая победа! На протяжении ряда лет - мы поставщики социальных услуг, состоящие в реестре родного министерства, которое оказывает нам всестороннюю поддержку. В этом году я вошла в Общественный совет министерства, что особенно почетно для меня и моей команды. 

Премия «НКО-Профи» учреждена Агентством социальной информации при поддержке Благотворительного фонда Владимира Потанина и Фонда президентских грантов. Она направлена на признание некоммерческих организаций, которые:

- Умеют привлекать и удерживать сотрудников;
- Развивают профессиональные компетенции специалистов;
- Заботятся о благополучии команды;
- Формируют сильную организационную культуру.

Эта награда особенно значима, так как она оценивает не только результаты проектов, но и качество самой организации как места работы, что является признанием профессионализма команды и эффективного управления.

Премия включает три номинации:

1. «Сектор возможностей» — открытость сектора и развитие рынка труда.
2. «Инкубатор талантов» — развитие сотрудников и лидеров.
3. «Поддержка человека» — забота о благополучии команды.

Масштаб первой премии впечатляет: 115 заявок; 104 некоммерческие организации; 37 регионов России.

В шорт-лист вошли только 35 организаций со всей страны. Среди них была АНО «Аэлита», которая по итогам оценки стала обладателем 1 места, подтвердив статус одного из лучших работодателей некоммерческого сектора России.

- Победа в премии «НКО-Профи» для нас это не просто награда, а подтверждение того, что мы движемся в правильном направлении. Мы гордимся тем, что смогли создать комфортные условия для работы. Эта победа вдохновляет нас продолжать развивать наши проекты и заботиться о каждом сотруднике! - подчеркнула Арюна Мылзенова. 
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Фестиваль ТОСов в Северо-Байкальском районе

 

В Северо-Байкальском районе прошел IV Республиканский фестиваль территориального общественного самоуправления, который стал ярким событием, объединившим членов ТОС из района, города Северобайкальска и Муйского муниципального округа. Гостей радовали песнями, танцами и знакомили с национальной культурой и кухней, что создало атмосферу единства и дружбы.

Самыми активными участниками масштабного мероприятия стали жители района золотого возраста - они руководители ТОСов, волонтеры, оказывающие помощь участникам СВО и их семьям, инициаторы проектов по патриотическому воспитанию молодежи, приверженцы движения активного долголетия нацпроекта «Семья». На фестивале они представили выставку-продажу домашней выпечки - пирогов и печенья, приготовленных с любовью, что стало не только вкусным угощением, но и важным вкладом в общее дело помощи тем, кто находится на передовой.

Елена Дмитриевна Каурцева, возглавляющая ТОС «Перевал» с 2010 года, отметила:

- Мы не только оказываем помощь участникам СВО, но и активно занимаемся патриотическим воспитанием детей. Наша цель - привить молодежи любовь к родине и уважение к её истории. Мы организуем различные мероприятия, которые помогают детям понять значимость их вклада в будущее страны. Также мы проводим экологические акции и работаем над благоустройством нашего района. Занимаемся спортом, оздоравливая наше старшее поколение, ведь это верный к активному долголетию! 

По итогам фестиваля лучшей была признана работа площадки ТОСов Северо-Байкальского района. В спортивных соревнованиях победу одержала команда из Нижнеангарска - ТОС «Шаг в Будущее». Также работали детская и патриотическая площадки, что способствовало вовлечению молодежи в общественную жизнь.

- Фестиваль завершился награждением победителей и праздничным салютом, оставив у всех участников яркие впечатления и желание продолжать совместную работу в будущем, - отметил начальник Северного отдела соцзащиты Маским Пьянников. - Представители старшего поколения действительно служат достойным примером для всех нас. Их жизненный опыт и мудрость - это бесценный ресурс, который помогает молодым людям ориентироваться в жизни, принимать правильные решения и развивать чувство ответственности за свою малую Родину, свою страну.
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«Новый старт» в «Светлом»

 

С 15 июня детский реабилитационный центр «Светлый» начал свою новую смену под названием «Новый старт». Это событие стало особенно долгожданным, так как после капитального ремонта центр вновь распахнул свои двери для детей, готовых к открытиям и ярким впечатлениям.

 

В рамках смены запланированы не только интересные познавательные занятия, но и множество весёлых развлечений. Программа направлена на то, чтобы помочь детям не только учиться, но и находить новых друзей, развивать навыки общения и взаимодействия. Каждый ребёнок здесь чувствует поддержку и учится проводить время с пользой, наполняя дни радостью и теплом.

- Мы очень рады, что смогли завершить ремонт и открыть двери нашего центра для детей. Смена «Новый старт» - это не просто название, это наша философия. Мы хотим, чтобы каждый ребёнок, приходящий к нам, чувствовал себя частью большой дружной семьи. Наша программа включает в себя разнообразные активности: от творческих мастер-классов до спортивных соревнований. Мы уверены, что именно такие моменты помогают детям развиваться, открывать новые горизонты и, конечно же, заводить настоящих друзей, - отметила заместитель директора учреждения Минсозащиты Бурятии Ольга Бычкова. 
  
Каждый день педагоги центра «Светлый» создают атмосферу тепла и поддержки, где дети могут быть собой. Они уверены, что «Новый старт» станет для ребят со всей республики временем не только для обучения, но и для создания незабываемых воспоминаний, которые останутся с детьми на долгие годы.

